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國際國際國際國際財務報導財務報導財務報導財務報導準則第準則第準則第準則第 2 號號號號「「「「股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付」」」」簡介簡介簡介簡介 

 

一一一一、、、、國際國際國際國際財務報導財務報導財務報導財務報導準則第準則第準則第準則第 2號號號號「「「「股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付」」」」之之之之目的目的目的目的及意及意及意及意旨旨旨旨 國際財務報導準則第 2 號「股份基礎給付」（以下簡稱 IFRS2）之目的，係明訂企業於從事股份基礎給付交易時之財務報導。企業應將股份基礎給付交易之影響（包括與給與員工認股權之交易有關之費用）反映於其損益及財務狀況中。 除 IFRS2第 3A至 6段所述者外，企業應將 IFRS2適用於所有股份基礎給付交易之會計處理，無論企業能否明確辨認其所收取之部分或全部商品或勞務。 

二二二二、、、、國際國際國際國際財務報導財務報導財務報導財務報導準則第準則第準則第準則第 2號號號號「「「「股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付股份基礎給付」」」」之原則之原則之原則之原則 

1. 認列認列認列認列 企業應於取得商品或收取勞務時，認列於股份基礎給付交易中所收取或取得之商品或勞務。企業若於權益交割之股份基礎給付交易中收取商品或勞務，應認列相應之權益增加；若於現金交割之股份基礎給付交易中收取商品或勞務，則應認列負債。在股份基礎給付交易中收取或取得之商品或勞務若不符合認列為資產之條件，應將其認列為費用。 企業所收取之可辨認對價若低於所給與權益工具或所承擔負債之公允價值，此種情況通常顯示企業已收取（或將收取）其他對價（即無法辨認之商品或勞務）。企業應以股份基礎給付之公允價值與所收取（或將收取）之可辨認商品或勞務之公允價值間之差額，衡量所收取（或將收取）無法辨認之商品或勞務。企業應於給與日衡量所收取無法辨認之商品或勞務。惟就現金交割之股份基礎給付交易而言，該負債應依第 30 至 33 段之規定，於每一報導期間結束日再衡量直至其交割。 

2. 權益交割之股份基礎給付交易權益交割之股份基礎給付交易權益交割之股份基礎給付交易權益交割之股份基礎給付交易 權益交割之股份基礎給付交易係指一項股份基礎給付交易，於該交易中企業收取商品或勞務作為其本身權益工具（包括股份或認股權）之對價，或收取商品或勞務，但不負有向提供者交割該交易之義務。對於權益交割之股份基礎給付交易，企業應直接以所收取商品或勞務之公允價值衡量所收取之商品或勞務及相應之權益增加，除非該公允價值無法可靠估計。若企業無法可靠估計所收取商品或勞務之公允價值，企業應參照所給與權益工具之公允價值間接衡量其價值及相應之權益增加。企業對於與員工及其他提供類似勞務之人員之交易，應參照所給與權益工具之公允價值，衡量所取得勞務之公允價值。企業對於與員工以外他人之交易，除另有反證外，前提假設為所收取商品或勞務之公允價值能可靠估計，該公允價值應於企
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業取得商品或交易對方提供勞務之日衡量。 

(1) 參照所給與權益工具之公允價值衡量之交易參照所給與權益工具之公允價值衡量之交易參照所給與權益工具之公允價值衡量之交易參照所給與權益工具之公允價值衡量之交易 對於參照所給與權益工具之公允價值衡量之交易，企業應於衡量日以可得之市價為基礎並考量該等權益工具給與所依據之條款及條件（除 IFRS2 第
19 至 22 段另有規定外），衡量所給與權益工具之公允價值。衡量所給與權益工具之公允價值之日。對於與員工及其他提供類似勞務人員之交易而言，衡量日即給與日；對於與員工（及其他提供類似勞務者）以外之他人之交易而言，衡量日係指企業取得商品或對方提供勞務之日。 

(2) 既得條件既得條件既得條件既得條件及非既得條件及非既得條件及非既得條件及非既得條件之處理之處理之處理之處理 給與權益工具之條件可能為滿足特定之既得條件。既得條件係指在股份基礎給付協議下，決定企業是否已收取勞務而使對方有權取得現金、其他資產或企業權益工具之條件。既得條件或為服務條件或為績效條件。服務條件要求對方完成特定期間之服務。績效條件要求對方完成特定期間之服務並達成特定績效目標（如在特定期間內，企業之盈餘應達特定幅度之成長）。績效條件可能包括市價條件（例如以目標股價作為既得或可執行性之條件）。 於衡量日估計股份或認股權之公允價值時，應考量非既得條件及市價條件，而不得考量市價條件以外之既得條件。市價條件以外之既得條件應藉由調整權益工具數量而使最終認列所收取商品或勞務（作為所給與權益工具之對價）之金額，依實際既得之權益工具數量為基礎。企業應於既得期間以對預期既得權益工具數量之最佳估計為基礎，認列所收取商品或勞務之金額，若後續資訊顯示預期既得之權益工具數量與先前之估計不同，則應於必要時修正該估計。權益工具之給與附有市價條件或非既得條件者，無論該市價條件或非既得條件是否滿足，企業應認列自滿足所有其他既得條件之對方所收取之商品或勞務。 

(3) 既得日後之處理既得日後之處理既得日後之處理既得日後之處理 企業已認列所收取之商品或勞務並相應增加權益者，於既得日後，不得對總權益作後續調整，亦即企業後續不得迴轉已認列自員工所收取勞務之金額。 

(4) 權益工具之公允價值若無法可靠估計權益工具之公允價值若無法可靠估計權益工具之公允價值若無法可靠估計權益工具之公允價值若無法可靠估計 企業若在罕見之情況下無法於衡量日可靠估計所給與權益工具之公允價值，企業應於原始於企業收取商品或對方提供勞務之日，後續並於每一報導期間結束日與最終交割日，衡量權益工具之內含價值，並將內含價值之變動認列於損益。企業應以最終既得或最終執行（如適用時）之權益工具
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數量為基礎，認列所收取之商品或勞務。 

(5) 修改權益工具給與所依據之條款及條件修改權益工具給與所依據之條款及條件修改權益工具給與所依據之條款及條件修改權益工具給與所依據之條款及條件 企業至少應以所給與權益工具於給與日衡量之公允價值認列已收取勞務，除非該等權益工具因未能滿足給與日所約定之既得條件（市價條件除外）而未既得。權益工具之給與若於既得期間取消或交割，企業應將取消或交割按加速既得處理，並立即認列於剩餘既得期間收取之勞務原應認列之金額。企業於給與取消或交割時對員工所作之任何給付應按權益之買回處理，亦即作為權益之減項，但該給付超過權益工具買回日公允價值之部分應認列為費用。企業若給與員工新權益工具，並於給與該等新權益工具之日確認所給與新權益工具為被取消權益工具之替代權益工具，則應將該替代權益工具之給與，按與對原權益工具給與之修改相同之方式處理。 若企業或對方得選擇是否要達成非既得條件，企業應將既得期間內企業或對方未達成該非既得條件之情況按取消處理。 

3. 現金交割之股份基礎給付交易現金交割之股份基礎給付交易現金交割之股份基礎給付交易現金交割之股份基礎給付交易 現金交割之股份基礎給付交易係指一項股份基礎給付交易，於該交易中企業取得商品或勞務而承擔移轉現金或其他資產予該等商品或勞務提供者之負債，其金額以企業或集團另一企業之權益工具（包括股份或認股權）之價格（或價值）為基礎。 對於現金交割之股份基礎給付交易，企業應以所承擔負債之公允價值衡量所取得之商品或勞務及該等負債。企業應於每一報導期間結束日及交割日再衡量負債之公允價值，並將公允價值之任何變動認列於當期損益直至負債交割。 

4. 得選擇現金之股份基礎給付交易得選擇現金之股份基礎給付交易得選擇現金之股份基礎給付交易得選擇現金之股份基礎給付交易 對於協議條款給與企業或對方選擇企業以現金（或其他資產）交割或藉由發行權益工具交割之股份基礎給付交易，企業若已承擔以現金（或其他資產）交割之負債，則對該交易或該交易之組成部分應在已承擔負債之範圍內按現金交割之股份基礎給付交易處理；若未承擔此種負債，則在未承擔此種負債之範圍內按權益交割之股份基礎給付交易處理。 

5. 集團企業間集團企業間集團企業間集團企業間之股份基礎給付交易之股份基礎給付交易之股份基礎給付交易之股份基礎給付交易 收取商品或勞務之企業於符合下列情況之一時，應依權益交割之股份基礎給付交易衡量所收取之商品或勞務： 

(a) 所給與之報酬係其本身之權益工具，或 

(b) 該企業未負有交割該股份基礎給付交易之義務。 
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當股份基礎給付交易係由集團內另一企業收取商品或勞務時，交割該股份基礎給付交易之企業僅於以其本身之權益工具交割時，方應依權益交割之股份基礎給付交易認列該交易。否則，該交易應認列為現金交割之股份基礎給付交易。 

三三三三、、、、估計所給與權益工具之公允價值估計所給與權益工具之公允價值估計所給與權益工具之公允價值估計所給與權益工具之公允價值 

1. 對於給與員工之股份，該股份之公允價值應以該企業股份之市價（若企業之股份並未公開交易，則以估計之市價）衡量，並考量股份給與所依據之條款及條件調整之。例如，若員工於既得期間無權收取股利，則於估計所給與股份之公允價值時，應將該因素納入考量。同樣地，若股份於既得日後之移轉受限，則該因素亦應納入考量。 

2. 對於給與員工之認股權，若無類似合約條款及條件之公開交易認股權，所給與認股權之公允價值應採用一選擇權定價模式估計之。企業應考量已充分了解並有成交意願之市場參與者於選擇採用何種選擇權定價模式時所考量之因素。所有選擇權定價模式至少均考量下列因素： 

(a) 選擇權執行價格； 

(b) 選擇權存續期間； 

(c) 標的股份之現時價格； 

(d) 股價之預期波動率； 

(e) 股份之預期股利（若適用時）；及 

(f) 選擇權存續期間之無風險利率。 

 


